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VILNIAUS KOLEGIJOS
KONKURSU EITI DESTYTOJU PAREIGAS
IR DESTYTOJU VEIKLOS VERTINIMO BEI ATESTAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus kolegijos konkursy eiti déstytojy pareigas ir déstytojy veiklos vertinimo bei
atestavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Vilniaus kolegijos (toliau — Kolegija)
déstytojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, konkursy eiti déstytojy pareigas bei déstytojy
veiklos vertinimo bei atestavimo organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymu,
Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomos kompetencijy aprasu, Kitais teisés
aktais.

3. Apraso sagvokos:

3.1. Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus bei klausytojus aukstojoje
mokykloje ir einantis profesoriaus, docento, lektoriaus, vyresniojo lektoriaus, asistento arba
jaunesniojo asistento pareigas.

3.2. Déstytojas praktikas — asmuo, déstantis, vedantis praktinius uzsiémimus,
vadovaujantis studenty praktiniams darbams, supazindinantis studentus su moksliniy tyrimy
taikymu praktikoje, padedantis jiems atlikti taikomosios mokslinés veiklos darbus, perteikiantis
jiems praktinio darbo Zinias.

3.2. Ekspertas — kompetentingas asmuo, turintis specialiy Ziniy ir gebéjimy tam tikroje
srityje/srityse, gebantis priimti efektyvius, patikimus sprendimus, iSmanantis studijy, tyrimy
organizavimg bei kokybés vertinimo ir valdymo sritis. Ekspertas turi buiti neSaliSkas, nesukelti
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

3.3. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsnj.

3.4. Pripazintas menininkas — kiiréjas arba meno kiriniy atlikéjas, kurio kiirybing
veiklg apibudina menui ir kultirai ypac¢ reikSmingi kiriniai, jgyvendinti Lietuvoje arba (ir)
uzsienyje, peln¢ platy visuomenés ir meno specialisty pripazinimg, jvertinti prestiZinémis
tarptautinémis arba nacionalinémis premijomis bei kitokiais aukStais apdovanojimais, arba (ir)
kuris yra iSugdes pasizyméjusiy menininky ir atitinkantis Kolegijos, kurioje jis siekia eiti arba
eina pareigas, nustatytus reikalavimus.

3.5. Tyréjas — aukStgj; iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis paZinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba
vadovaujantis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams. Tyréjy karjeros pakopos:

3.5.1. Pradedantysis tyréjas — asmuo turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija; jis vykdo moksling (meno) veikla vadovaujant
pripazintam arba pirmaujanciajam tyréjui

3.5.2. Patvirtintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), kurio moksliné (meno)
veikla néra visiSkai savarankiska.

3.5.3. Pripazintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), pasiekgs mokslinés (meno)
veiklos savarankiSkumo lygj.

3.5.4. Pirmaujantis tyréjas — savarankiSkas mokslininkas (meno daktaras),
pirmaujantis savo tyrimy ar mokslo (meno) srityje.



4. Tyréjai arba pripazinti menininkai Kolegijoje gali uzimti Sias déstytojy pareigybes:
profesoriaus, docento, asistento, jaunesniojo asistento.

5. Asmenys, kurie néra tyréjai arba pripazinti menininkai, Kolegijoje gali uzimti Sias
déstytojy pareigybes: vyresniojo lektoriaus, lektoriaus.

6. ] Kolegijos déstytojy pareigas, iSskyrus Apraso 9, 10, 12 ir 14 punktuose nurodytus
atvejus, asmenys priimami dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos vie$o konkurso budu.

7. Su konkursa laiméjusiu déstytoju sudaroma terminuota sutartis 5 mety laikotarpiui ir
tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su Kolegijos strateginiu veiklos planu suderintas jo
veiklos planas. Sprendimas sudaryti terminuota darbo sutartj su konkursg laiméjusius asmeniu
laikytinas jo pateikto veiklos plano patvirtinimu.

8. Déstytojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj, laiméjus konkursa eiti kitas
déstytojo pareigas, jo darbo santykiai einant naujas pareigas tgsiami pagal neterminuotg darbo
sutartj. Jeigu konkurso sglygas atitinka vienintelis kandidatas, Kolegijoje pagal neterminuota
darbo sutartj einantis asistento ar lektoriaus pareigas, jis gali buti perkeltas j aukStesnes pareigas
Kolegijoje (atitinkamai j docento ir vyresniojo lektoriaus) be konkurso.

9. Kolegijos direktorius (toliau — Direktorius) Kolegijos fakulteto dekano (toliau —
dekanas) teikimu gali ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui kviesti kity mokslo ir studijy
institucijy déstytojus, atitinkan¢ius pirmaujancio ar pripazinto tyré¢jo karjeros pakopos
reikalavimus. Su kviestiniais déstytojai sudaromos terminuotos darbo sutartys.

10. Direktoriaus sprendimu, dekano teikimu ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui
darbui Kolegijoje gali biiti priimami déstytojai praktikai. Atlikdami pareigas tokie déstytojai
privalo dirbti praktinj darba ne mokslo ir studijy institucijose, turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety
tokio praktinio darbo, susijusios su déstymo sritimi, patirtj, profesiniy pasiekimy ir atitikti
Kolegijos numatytas bazines déstymo kompetencijas.

11. Kviestiniams déstytojams ir déstytojams praktikams Aprase nustatyta priémimo j
pareigas konkursy biidu tvarka netaikoma, taciau priimant juos j pareigas, iSskyrus déstytojus
praktikus, vadovaujamasi Apraso V ir VI skyriuose nurodytais kvalifikaciniais reikalavimais.

12. Asmenys, nenurodyti Apraso 9, 10 ir 13 punktuose, atitinkantys tai pareigybei
taikomus kvalifikacinius reikalavimus, Direktoriaus sprendimu, dekano teikimu, j Kolegijos
déstytojy pareigas gali biiti priimami be konkurso pagal terminuotg darbo sutartj. Be konkurso
asmenys, priimami ] déstytojy pareigas ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, sudarant
terminuotg darbo sutartj. Sig sutartj galima pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip vieny mety
laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j Kolegijos déstytojy pareigas Sie asmenys gali biti
priimami ne anks¢iau kaip praéjus 2 metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos. Siame
punkte numatyti ribojimai dél darbo sutarties termino ir pakartotinio darbo sutarties sudarymo
netaikomi déstytojams, dirbantiems pagal projektinio darbo sutartis ir susitarimus del
papildomos projektinio darbo funkcijos. Asmenys, kuriy veikla Kolegijoje Apraso nustatytu
atveju buvo jvertinta neigiamai, ir neatestuoti asmenys be konkurso gali biti priimami tik |
Zemesnes pareigas.

13. Neterminuota darbo sutartis pasibaigia su déstytojais, sulaukusiais pensinio
amziaus. Siuo atveju neterminuota darbo sutartis pasibaigia Kolegijos nustatyta paskutine studijy
(mokslo) mety, kuriais déstytojas sulaukia pensinio amziaus, pabaigos dieng. Nutraukus
neterminuotg darbo sutart], su pensinio amziaus sulaukusiu déstytoju gali biiti tgsiami darbo
santykiai pagal terminuota darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti ne ilgesnj kaip 3 mety
laikotarpj. Tokiai terminuotai darbo sutaréiai turi pritarti Kolegijos akademiné taryba (toliau —
Akademiné taryba), jvertinusi, kad Sio darbuotojo darbas yra reikalingas siekiant uZtikrinti
Kolegijoje vykdomy studijy programy ir (ar) moksliniy tyrimy testinumg. Tokia sutartis
Akademinés tarybos pritarimu vieng kartg gali biiti sudaroma pakartotinai. Sudarius pakartoting
terminuotg darbo sutart] asmenys yra atestuojami Kolegijoje nustatyta tvarka, atestacijos
laikotarpj skaiciuojant nuo paskutinés atestacijos, atliktos dirbant pagal neterminuota darbo
sutart] Kolegijoje, dienos.
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14. | jaunesniojo asistento pareigas asmenys priimami dekano teikimu ir Direktoriaus
sprendimu. Kandidatas j Sias pareigas turi atitikti ne Zemesn¢ kaip pradedanciojo tyréjo pakopa.
Su asmenimis, priimamais ] jaunesniojo asistento pareigas, sudaromos terminuotos darbo
sutartys, trunkanéios ne ilgiau kaip iki jy doktorantiiros studijy pabaigos. Sias sutartis galima
pratesti ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, po doktorantiiros studijy pabaigos.

Il SKYRIUS
KONKURSU IR ATESTACIJOS KOMISIJOS

15. Kolegijoje veikia fakultety konkursy ir atestacijos komisijos (toliau — Fakulteto
komisija) ir Kolegijos konkursy ir atestacijos komisija (toliau — Kolegijos komisija). Tas pats
asmuo negali biti tvirtinamas abiejy komisijy nariu.

16. Fakulteto komisija atlieka Sias funkcijas:

16.1. vertina asmenis, pageidaujancius dalyvauti konkurse eiti déstytojy pareigas (toliau
— Pretendentai);

16.2. vykdo déstytojy atestacija;

16.3. vykdo neeiling déstytojy atestacija;

16.4. vykdo déstytojy veiklos vertinima.

17. Kolegijos komisija:

17.1. nagrinéja skundus dél Fakulteto komisijos darbo procediriniy pazeidimy;

17.2. kontroliuoja Fakultety komisijy darba.

18. Fakulteto ir Kolegijos komisijas sudaro po 9 narius.

19. Fakulteto ir Kolegijos komisijos sudaromos vadovaujantis Siais principais:

19.1. po trec¢dalj komisijy nariy sudaro Kolegijoje nedirbantys asmenys;

19.2. po vieng narj — Kolegijos studenty atstovybés deleguota atstova; studenty atstovus
1 komisijas skiria ir atSaukia Kolegijos studenty atstovybé savo nustatyta tvarka;

19.3. pagal pareigas | Fakulteto komisijos sudéti jeina dekanas ir prodekanas, i
Kolegijos komisijos sudétj — direktorius ir direktoriaus pavaduotojas studijoms.

20. Fakulteto komisijos narius, nenumatytus Sio Apraso 19.2 ir 19.3 papunkéiuose,
Fakulteto tarybos pirmininko teikimu renka fakulteto taryba, Kolegijos komisija Akademinés
tarybos pirmininko teikimu sudaro Akademiné taryba.

21. Fakulteto ir Kolegijos komisijas penkeriems metams tvirtina Akademiné taryba,
Fakulteto komisijos pirmininku tvirtinamas S$io fakulteto dekanas, Kolegijos komisijos
pirmininku — Kolegijos direktorius.

22. Akademinés tarybos patvirtintas Fakulteto ir Kolegijos komisijas jsakymais skelbia
direktorius, Fakulteto komisijos sekretoriumi paskirdamas atitinkamo fakulteto darbuotoja,
Kolegijos komisijos — Kolegijos administracijos darbuotoja.

23. Tuo atveju, jeigu komisijos narys netenka savo jgaliojimy (nutrtiko darbo santykiai,
suteiktos ilgalaikés tikslinés atostogos, nutrauktos ar baigtos studijos ir pan.), §is komisijos narys
turi buti pakeistas kitu komisijos nariu, atitinkanciu keliamus reikalavimus, o komisijos sudétis
tvirtinama 18§ naujo ta pacia tvarka, kokia ji buvo sudaryta.

24. Komisijy nariai, prie§ pradedant darbg komisijy posédziuose, pasiraso
Konfidencialumo pasizadéjima (1 priedas) ir NeSaliSkumo deklaracija (2 priedas). Komisijy
pirmininkai uZztikrina $iy dokumenty pasiraSyma ir saugojimg Kolegijos teisés akty nustatyta
tvarka.

25. Fakulteto ir Kolegijos komisijy darbg organizuoja komisijy pirmininkai. Posédyje
nedalyvaujant Komisijos pirmininkui, jos darbg organizuoja ir kitas Siame ApraSe nurodyta
komisijos pirmininko funkcijas vykdo komisijos nariy balsy dauguma iSrinktas posédzio
pirmininkas.

26. Fakulteto ir Kolegijos komisijy posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne
maziau kaip du trecdaliai jos nariy. Komisijos nariai posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu budu,
prisijjungdami elektroninémis rySio priemonémis. Komisijy sprendimai priimami komisijos
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posédziuose dalyvaujanciy komisijos nariy balsy dauguma atviru balsavimu. Nustatant kvoruma
skaiiuojami komisijos posédyje dalyvavusiy, tame tarpe ir nuotoliniu biidu, komisijos nariy
balsai.27. Komisijos narys privalo nusi$alinti, neturi teisés balsuoti ir | kvorumg
nejskai¢iuojamas Siais atvejais:

27.1. sprendziant jo pareigybés klausimg, kai jis pats dalyvauja konkurse ar yra
atestuojamas, ar vertinama jo veikla;

27.2. priimant sprendimus dél asmens, su komisijos nariu susijusio artimais
giminystés, santuokos ar partnerystés rySiais, jeigu jis dalyvauja konkurse, yra atestuojamas, ar
vertinama jo veikla;

27.3. yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy del komisijos nario nesaliSkumo.

28. Jei priimant sprendimg komisijy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia
komisijos pirmininko balsas. Kai posédyje dél objektyviy priezas¢iy pirmininkas nedalyvauja ar
nusiSalina nuo konkretaus sprendimo priémimo, balsy dauguma iSrenkamas komisijos
pirmininko pavaduotojas, kurio balsas lemia sprendima.

111 SKYRIUS
KONKURSU EITI DESTYTOJO PAREIGAS
VYKDYMO TVARKA

29. Viesus konkursus eiti déstytojy pareigas skelbia Direktorius, vadovaudamasis
dekany teikimais. Konkursas skelbiamas ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki numatomos darbo
pradzios.

30. Konkursy procesa Kolegijoje koordinuoja Kolegijos personalo taryba (toliau —
Personalo tarnyba).

31. Direktoriaus paskelbty konkursy vieSinimg Kolegijos ir Lietuvos mokslo tarybos
interneto svetainése ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés informavimo priemonése
organizuoja Personalo tarnyba. Konkurso skelbime turi biiti nurodyti pareigybés pavadinimas,
tematika (specializacija), kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei, informacija apie sitilomo darbo
uzmokeséio dydj, privalomi pateikti dokumentai, taip pat gali bati iSdéstyti papildomi
reikalavimai skelbiamai pareigybei. Konkursas laikomas pradétu nuo jo paskelbimo Kolegijos ir
Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése dienos. Konkursy skelbimai publikuojami ne
maziau kaip 30 dieny. UZ tinkamg konkursy skelbimy parengimg atsakingi dekanai. Dekanai
apie parinktas tarptautines informavimo priemones informuoja Personalo tarnyba. Visose
pasirinktose informavimo priemonése vieSinamo konkurso skelbimo informacija privalo biiti
identiska.

32. Paskelbtas, bet dar nepasibaiges konkursas dél objektyviy, i$ anksto nenumatyty
aplinkybiy, argumentuotu dekano teikimu ir Direktoriaus jsakymu gali bati atSauktas. Jeigu iki
konkurso atSaukimo buvo asmeny, pateikusiy dokumentus, Personalo tarnyba apie konkurso
atSaukima informuoja Siuos asmenis ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Direktoriaus jsakymo
dienos.

33. Aprase nurodyty komisijy ir kiti su konkursy, veiklos vertinimo ir atestacijos
organizavimu susije dokumentai saugomi Kolegijos teisés akty nustatyta tvarka.

34. Kuvalifikacinius reikalavimus konkursui atitinkantys Pretendentai iki konkurso
skelbime nurodytos datos Personalo tarnybai turi pateikti (gali ir elektroniniu pastu) Siuos
dokumentus:

34.1. praSyma dalyvauti konkurse;

34.2. aukstojo mokslo kvalifikacija liudijant] diploma, mokslo laipsniy diplomus,
pedagoginiy vardy atestatus;

34.3. gyvenimo aprasyma;

34.4. Pretendento akademinés veiklos aprasg (3 priedas);

34.5. papildomus dokumentus ir medZiaga, jrodanc¢ius moksling, pedagoging, profesine,
prakting, mening veiklg arba kvalifikacija (Pretendento nuoZzitira).



35. Pretendentas, pateikdamas Aprase 34.2 — 34.5 papunkCiuose nurodytus
dokumentus, patvirtina, kad juose pateikta informacija yra teisinga, tiksli ir i§sami.

36. Pasibaigus  Pretendenty dokumenty pateikimo terminui,  Personalo
tarnybaPretendenty dokumentus atitinkan¢ius formaliuosius reikalavimus, per 3 darbo dienas
perduoda Fakulteto komisijos pirmininkui.

37. Fakulteto komisijos pirmininkas Pretendenty vertinimo posédj turi suSaukti ne
véliau kaip per ménesj nuo Pretendenty dokumenty gavimo i§ Personalo skyriaus dienos ir apie
posédzio data, laikg ir vietg informuoti Personalo tarnyba.

38. Personalo tarnyba skelbia Fakulteto komisijos posédzio data, laika ir vieta
Kolegijos tinklalapyje http://www.viko.lt ir apie tai el. paStu informuoja kiekvieng Pretendentg.
Pretendenty dalyvavimas posédyje privalomas. Pretendentui neatvykus j Fakulteto komisijos
posédj, Fakulteto komisija priima sprendima, kad Pretendentas nedalyvauja tolesnése konkurso
procediirose §j sprendimg fiksuodama Fakulteto komisijos protokole.

39. Fakulteto komisija, atlikdama Pretendenty vertinimg, vadovaujasi konkurso
skelbime ir Aprase nustatytais reikalavimais pareigybei bei atsizvelgdama j Pretendento
akademinés veiklos apraSa, posédzio metu apie kiekvieng Pretendenta uzpildo Pretendento j
atitinkamas déstytojo (docento, asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus) pareigas akademinés
veiklos vertinimo forma (toliau — Pretendento akademinés veiklos vertinimo forma) (4, 5, 6, 7
priedai), kurioje fiksuojama apibendrinta visy Fakulteto komisijos nariy nuomoné, pagrindziant
Fakulteto komisijos vertinima, ir pateikiamas Fakulteto komisijos sitlymas dél Pretendento
priémimo j pretenduojamas pareigas.

40. Esant daugiau nei vienam Pretendentui j tas pacias pareigas, Pretendentai vertinami
nustatant pirmumo eil¢ pagal Apraso V ir VI skyriuose jvardintus kvalifikacinius reikalavimus.
Sprendimg dél pirmumo eilés nustatymo Fakulteto komisija priima atviru balsavimu.

41. Fakulteto komisijos posédyje gali dalyvauti Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo
jgaliotas Sios komisijos narys. Fakulteto komisija turi teise j posédj pakviesti eksperty, galin¢iy
objektyviai jvertinti Pretendenty akademine veikla ir pateikti iSvadas apie jy tinkamuma eiti
pareigas. Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas §ios komisijos narys ir ekspertai pries
posédj pasiraSo Konfidencialumo pasizadéjimg (1 priedas), o ekspertai papildomai ir
Nesaliskumo deklaracijg (2 priedas).

42. Fakulteto komisija per 2 darbo dienas po posédzio Personalo tarnybai pateikia
posédzio protokolg su uzpildytom Pretendenty akademinés veiklos vertinimo formomis.

43. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu paskelbus konkursg nei vienas Pretendentas
nepateiké dokumenty arba pateikti dokumentai neatitiko formaliy reikalavimy arba nei vienas
Pretendentas neatvyko j Fakulteto komisijos posédj.

44. Fakulteto komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas kitas komisijos narys per 2 darbo
dienas el. pastu supazindina kiekvieng Pretendenta su Sios komisijos nutarimu jo atzvilgiu.
Pretendento pageidavimu Fakulteto komisijos pirmininkas sudaro galimybe¢ jam susipaZinti su jo
Pretendento akademinés veiklos vertinimo forma.

45. Pretendentas, manantis, kad Fakulteto komisija, vykdydama konkursg, galimai
padaré procediriniy pazeidimy, turi teis¢ ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo informavimo
Aprase nustatyta tvarka apie konkurso rezultatus pateikti skunda rastu Kolegijos komisijai.
Kolegijos komisija, posédzio metu perzitréjusi pateiktus dokumentus ir jvertinusi skunde
nurodytus argumentus, konstatuoja procediirinj pazeidimg arba jo nebuvimo faktg. Kolegijos
komisijos posédziai protokoluojami. Jeigu Kolegijos komisija priima sprendimg laikyti skunda
nepagristu, palickamas galioti Fakulteto komisijos priimtas sprendimas. Jeigu konstatuojamas
procedirinis pazeidimas, Kolegijos komisija jvertina, ar nustatytas procedirinis pazeidimas
galéjo turéti jtakos konkurso rezultatams. Jeigu jvertinama, kad procedirinis pazeidimas
neturéjo jtakos konkurso rezultatams, Kolegijos komisija priima sprendima laikyti skunda
pagristu, bet nekeicianciu konkurso rezultato. Jeigu jvertinama, kad procediirinis pazeidimas
galéjo turéti jtakos konkurso rezultatams, Kolegijos komisija priima sprendimg laikyti skunda
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pagristu ir grazinti persvarstyti konkurso rezultatus j Fakulteto komisijg, kurios sprendimas
skundziamas.

46. Skundus dél galimy procediiriniy pazeidimy Kolegijos komisija turi iSnagrinéti ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos, esant biitinybei, Kolegijos komisijos
sprendimu skundo nagrinéjimo terminas gali buti pratestas ne daugiau kaip 10 darbo dieny. Apie
priimta sprendimg Kolegijos komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos informuoja Fakulteto komisijos pirmininka ir skundg pateikusj
Pretendenta.

47. Personalo tarnyba parengia direktoriaus jsakymga dél konkurso rezultaty paskelbimo
per 5 darbo dienas nuo skundy teikimo termino pabaigos. Jei buvo pateiktas skundas,
direktoriaus jsakymas eiti pareigas rengiamas jj iSnagrinéjus.

48. Personalo tarnybaPersonal, gaves laiméjusio konkursg Pretendento praSyma leisti
eiti pareigas, bet ne anksciau kaip per 2 darbo dienas nuo direktoriaus jsakymo, numatyto Apraso
47 punkte pasiraS§ymo dienos, parengia ir iformina darbo sutartj arba jos pakeitima. Jei konkursa
laiméjes Pretendentas atsisako sudaryti darbo sutartj, Direktorius priima sprendimg sudaryti
darbo sutartj su kitu Pretendentu pagal sudaryta pirmumo eile (jei toks yra) arba skelbti
pakartotinj konkursg.

IV SKYRIUS
DESTYTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

49. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki pareigas konkurso biidu uzémusio déstytojo
terminuotos darbo sutarties pabaigos vykdomas déstytojo veiklos per ApraSo 7 punkte nurodyta
laikotarpj vertinimas. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos asmuo
yra laikinai nedarbingas arba i$¢jes néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros ir tévystés atostogy,
kaip diplomato sutuoktinis yra iSvykes kartu su diplomatu j diplomating atstovybe ar konsuling
istaiga, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grizus iS$
aukSCiau nurodyty atostogy, ar diplomatinés atstovybés ar konsulinés jstaigos. Laikotarpis,
kuriuo asmeniui Kolegija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, vaiko priezidiros ir tévystés
atostogas, ar laikotarpis, kai déstytojas ar mokslo darbuotojas kaip diplomato sutuoktinis yra
iSvykes kartu su diplomatu i diplomating atstovybe ar konsuline jstaiga, i1 5 mety laikotarpj
nejtraukiamas.

50. Déstytojy veiklos vertinimg organizuoja ir vykdo Fakultety komisijos. Personalo
tarnyba pateikia fakultetams ir Centrui informacijg apie artéjantj déstytojy veiklos vertinimg ne
véliau kaip prie$ 6 ménesius iki ApraSo 7 punkte nurodyto laikotarpio pabaigos, koordinuoja
veiklos vertinimo procesg ir kaupia informacijg apie veiklos vertinimo rezultatus.

51. Jeigu déstytojo veikla jvertinama teigiamai, su §iuo déstytoju tgsiami darbo santykiai
sudarius neterminuota darbo sutartj toms pac¢ios pareigoms eiti. Sis sutartis pasibaigia Apraso 13
punkte nustatyta tvarka. Jeigu déstytojo veikla jvertinama neigiamai, jis atleidziamas. Déstytojas,
kurio veikla jvertinama neigiamai, apie atleidima i$ darbo turi biti jspétas ne véliau kaip pries 10
darbo dieny, atleidziamam déstytojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSmoka.

52. Déstytojy veiklos vertinimas skelbiamas Direktoriaus jsakymu, informuojant
déstytojus, kuriy veikla bus vertinama, Kolegijos suteiktu el. paStu apie biisimg veiklos vertinimg
ir jo procediira ne veliau kaip prie§ 2 meénesius iki veiklos vertinimo datos.

53. Déstytojas, kurio veikla bus vertinama, ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki veiklos
vertinimo datos Fakulteto komisijos pirmininkui turi pateikti Déstytojo akademinés veiklos
aprasa (8 priedas), o katedros/Uzsienio kalby centro (toliau — Centras) vedéjas Fakulteto
komisijos pirmininkui pateikia déstytojo atestacing bylg. Fakulteto komisijos pirmininkas
patikrina, ar pateikti visi dokumentai ir informuoja déstytoja/katedros/Centro vedéja dél
trikstamy dokumenty. Trukstami dokumentai turi buti pateikti per 2 darbo dienas nuo
informacijos i$ Fakulteto komisijos pirmininko gavimo dienos.
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54. Déstytojas turi dalyvauti Fakulteto komisijos posédyje vertinant jo veiklg. Fakulteto
komisijos sprendimas priimamas déstytojui nedalyvaujant. Jeigu déstytojas dél svarbiy
priezasCiy negali dalyvauti Fakulteto komisijos posédyje, apie tai privalo informuoti Fakulteto
komisijos pirmininkg rastu iki Fakulteto komisijos posédzio pradzios. Tokiu atveju skiriama kita
Fakulteto komisijos posédzio data, apie kurig déstytojas informuojamas el. pasStu. Jeigu
déstytojas neinformavo, kad negalés dalyvauti posédyje, arba neatvyko i posédj, déstytojo
veiklos vertinimas vyksta jam nedalyvaujant.

55. Fakulteto komisijos posédyje gali dalyvauti Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo
jgaliotas Sios komisijos narys. Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas Sios komisijos
narys prie§ poséd] pasiraSo Konfidencialumo pasizadéjima (1 priedas).

56. Fakulteto komisija, atlikdama déstytojo veiklos vertinimg, vadovaudamasi déstytojo
pateiktu Déstytojo akademinés veiklos apraSu ir konkursui pateiktu Pretendento akademinés
veiklos aprase esanciu veiklos planu, jvertina, ar déstytojas pasieké savo veiklos plane iSsikeltus
tikslus, patikrina, ar déstytojas atitinka ApraSe déstytojo uzimamai pareigybei nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, bei atsizvelgdama j déstytojo atestacing¢je byloje pateiktas déstytojo
ataskaitas ir apibendrintus studenty apklausy rezultatus, jvertina déstytojo pedagoging veikla.

57. Fakulteto komisija posédzio metu apie kickvieng vertinamg déstytoja uZzpildo
Docento/Asistento /Vyresniojo lektoriaus/Lektoriaus akademinés veiklos vertinimo forma (toliau
— Déstytojo akademinés veiklos vertinimo formg) (9, 10, 11, 12 priedai), kurioje fiksuojama
apibendrinta visy Fakulteto komisijos nariy nuomoné, pagrindziant Fakulteto komisijos
vertinimg ir pateikiant Fakulteto komisijos iSvada, ar déstytojas sitilomas tolimesniam darbui
Kolegijoje toms pacioms pareigoms.

58. Fakulteto komisija priima sprendimg dél déstytojo veiklos vertinimo teigiamai arba
neigiamai ir Fakulteto komisijos posédzio protokolg bei Déstytojo akademinés veiklos vertinimo
forma pateikia Personalo tarnybai ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo posédzio datos.
Personalo tarnyba, atsizvelgdamas j Fakulteto komisijos sprendima, rengia Direktoriaus jsakymo
dél neterminuotos darbo sutarties sudarymo arba déstytojo isp¢jimo apie atleidima i§ darbo
projekta ir teikia jj Direktoriui.

59. Fakulteto komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo posédzio datos
Kolegijos suteiktu el. pastu informuoja déstytojg apie jo veiklos vertinimo rezultatus. Déstytojo,
kurio veikla vertinama, pageidavimu Fakulteto komisijos pirmininkas sudaro galimybe jam
susipazinti su jo Déstytojo akademinés veiklos vertinimo forma.

. V SKYRIUS
DESTYTOJU PAREIGYBIU KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

60. Siame skyriuje pateikiami déstytojy pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai visose
moksly srityse, i1§skyrus meno sritj.

61. Konkurse eiti docento pareigas gali dalyvauti mokslininkas, esantis ne Zemesnés
pakopos kaip pripazintas tyréjas. Docento pareigas siekiantis uzimti mokslininkas per pastaruosius
5 metus turi biti paskelbes ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo
leidiniuose, i§ kuriy ne maziau kaip 1 paskelbtas tarptautinio lygio moksliniame leidinyje.
Docentas gali buti jvertintas teigiamai arba atestuotas uz 5 mety laikotarpj, jeigu jis paskelbé ne
maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i§ kuriy ne maZiau
kaip 1 tarptautinio lygio recenzuojamame mokslo leidinyje.

62. Pirmenybé eiti docento pareigas teikiama asmeniui, kuris be 61 punkte
nurodyty butinyjy reikalavimy:

62.1. per pastaruosius 5 metus paskelbé mokslo straipsniy tarptautinése duomeny
bazése referuojamuose leidiniuose pretenduojamo déstyti dalyko srityje;

62.2. per paskutinius 5 metus paskelbé mokslo straipsniy leidiniuose, jtrauktuose j
Lietuvos mokslo tarybos sudaryta mokslo leidiniy sgrasa, pretenduojamo déstyti dalyko srityje;

62.3. per pastaruosius 5 metus vykdé MTEP darbus, paslaugas ir projektus;
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62.4. turi ne mazesne kaip 5 mety pedagoginio darbo patirtj aukstojoje mokykloje;

62.5. turi ne mazesne kaip 3 (pretenduojantiems déstyti pedagogikos studijy krypties
dalykus — 5) mety praktinio darbo pagal pretenduojama (-us) déstyti dalyka (-us) patirtj;

62.6. per pastaruosius 5 metus dalyvavo ekspertinéje veikloje, tarptautiniuose
projektuose;

62.7. per pastaruosius 5 metus parengé studijoms skirta medziagg (virtualiosios
mokymosi aplinkos e. mokymosi kursus, metodines priemones ir pan.).

62.8. per pastaruosius 5 metus tobulino mokymo(-si) veikly, tyrimy, bendrasias
kompetencijas Lietuvoje ir (ar) uzsienyje;

62.9. per pastaruosius 5 metus skait¢  praneSimy tarptautinése ir (ar)
respublikinése mokslinése konferencijose, seminaruose, juos publikavo;

62.10. per pastaruosius 5 metus dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje;

62.11. per pastaruosius 5 metus recenzavo mokslo darbus;

62.12. per pastaruosius 5 metus vadovavo studentams, rengiant baigiamuosius
darbus;

62.13. per pastaruosius 5 metus parengé naujg studijy dalyko (modulio) programa;

62.14. per pastaruosius 5 metus buvo studijy programos ir (ar) krypties komiteto
narys.

63. | asistento pareigas gali pretenduoti mokslininkas, esantis ne zemesnés pakopos
kaip patvirtintas tyréjas. Asistentas gali buti teigiamai jvertintas arba atestuotas uz 5 mety
laikotarpj, jeigu jis paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo
leidiniuose.

64. Pirmenybé eiti asistento pareigas teikiama asmeniui, kuris be 63 punkte
nurodyty batinyjy reikalavimy:

64.1. per pastaruosius 5 metus vykdé MTEP darbus, paslaugas ir projektus;

64.2. per pastaruosius 5 metus paskelbé bent vieng mokslo straipsnj recenzuojamuose
mokslo leidiniuose;

64.3. per pastaruosius 5 metus skaité pranesSimg (-us) mokslinése konferencijose;

64.4. turi ne mazesne kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj aukstojoje mokykloje;

64.5 per pastaruosius 5 metus vadovavo studentams, rengiant baigiamuosius darbus.

65. | vyresniojo lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis mokslo (meno)
daktaro laipsnj. Vyresniojo lektoriaus pareigas einantis déstytojas gali biti teigiamai jvertintas
arba atestuotas uz 5 mety laikotarpj, jeigu jo pedagoginé veikla jvertinta kaip atitinkanti
vyresniojo lektoriaus pareigybés aprasyme numatytas funkcijas.

66. Pirmenybé eiti vyresniojo lektoriaus pareigas teikiama asmeniui, kuris be
65 punkte nurodyty butinyjy reikalavimy:

66.1. turi ne mazesng kaip 3 (pretenduojantiems déstyti pedagogikos studijy krypties
dalykus — 5) mety praktinio darbo pagal pretenduojama (-us) déstyti dalyka (-us) patirtj;

66.2. turi ne mazesne kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj aukstojoje mokykloje;

66.3. per pastaruosius 5 metus parengé studijoms skirtg medziagg (virtualiosios
mokymaosi aplinkos e. mokymosi kursus, metodines priemones ir pan.);

66.4. per pastaruosius 5 metus dalyvavo ekspertingje veikloje, tarptautiniuose
projektuose;

66.5. per pastaruosius 5 metus vadovavo studentams, rengiant baigiamuosius darbus;

66.6. per pastaruosius 5 metus parengé nauja studijy dalyko (modulio) programa;

66.7. per pastaruosius 5 metus buvo studijy programos ir (ar) krypties komiteto narys.

67. Lektoriaus pareigas gali eiti asmuo, turintis ne zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiavertg aukstojo mokslo kvalifikacijg. Lektoriaus pareigas einantis
destytojas gali buti teigiamai jvertintas arba atestuotas uz 5 mety laikotarpj, jeigu jo pedagoginé
veikla jvertinta kaip atitinkanti lektoriaus pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

68. Pirmenybé eiti lektoriaus pareigas teikiama asmeniui, kuris be 67 punkte
nurodyty batinyjy reikalavimy:
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68.1. turi ne mazesne¢ kaip 3 mety praktinio darbo pagal pretenduojama (-us) déstyti
dalyka (-us) patirtj;

68.2. turi ne mazesng kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj aukstojoje mokykloje;

68.3. per pastaruosius 5 metus parengé studijoms skirta medziagg (virtualiosios
mokymosi aplinkos e. mokymaosi kursus, metodines priemones ir pan.);

68.4. per pastaruosius 5 metus dalyvavo ekspertingje veikloje, tarptautiniuose
projektuose;

68.5. per pastaruosius 5 metus vadovavo studenty baigiamyjy darby rengimui;

68.6. per pastaruosius 5 metus parengé naujg studijy dalyko (modulio) programa;

68.7. per pastaruosius 5 metus buvo studijy programos ir (ar) krypties komiteto narys.

. VI SKYRIUS
DESTYTOJU PAREIGYBIU MENO SRITYJE KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

69. Konkurse docento pareigoms uzimti gali dalyvauti meno daktaras arba pripazintas
menininkas, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstajj iSsilavinimg. Docento
pareigas siekiantis uzimti meno daktaras arba pripazintas menininkas privalo turéti ne mazesng
kaip 5 mety déstymo patirt] aukStojoje mokykloje ir biti paskelbes (sukiires, atlikgs ar
eksponaves) reikSmingy meno kiiriniy ar projekty, o jo meniné ir (ar) pedagoginé veikla palankiai
vertinama profesionaliy meno specialisty, eksperty. Docento pareigas siekiantis uzimti meno
daktaras arba pripazintas menininkas per pastaruosius 5 metus turi biiti jvykdes bent vieng i$ Siy
reikalavimy:

69.1. jgyvendino ne maziau kaip 5 reikSmingus nacionalinius ir (ar) tarptautinius
meno projektus, kurie apima vieSg meno kirinio atlikima, pristatyma ir (arba) meno kiirinio
iSleidimg leidyklose, vaizdo ir garso jrasy studijose ir pan., ir (arba) meno kiirinio ar jo skelbimo
jvertinimas prestizinémis uzsienio ir (ar) Lietuvos premijomis, kitais svariais apdovanojimais;

69.2. parenge bent 1 autorinj kiirybos leidinj arba paskelbé bent vieng mokslo straipsnj
kulttros ar profesiniame leidinyje ir parengé vieSoje meningje veikloje dalyvaujanciy menininky.
Docentas gali biiti teigiamai jvertintas arba atestuotas uz 5 mety laikotarpj, jeigu jis jgyvendino ne
maziau kaip 5 reikSmingus nacionalinius ir (ar) tarptautinius meno projektus; skaité vieSas menui
populiarinti skirtas paskaitas; vedé profesinio meistriSkumo kursus ir (arba) skelbé straipsnius,
recenzijas kultiiros, meno ir profesiniuose leidiniuose.

70. Pirmenybé eiti docento pareigas teikiama asmeniui, kuris be 69 punkte
nurodyty biitinyjy reikalavimy:

70.1. per pastaruosius 5 metus paskelbé arba atliko ne maziau kaip 2 nacionalinio
Zinomumo meno kiirinius ir (ar) jy interpretacijas;

70.2. per pastaruosius 5 metus dalyvavo ne maziau kaip 2 tarptautiniy ir (ar)
nacionaliniy meno projekty, renginiy ar konkursy rengime ir (arba) vykdyme;

70.3. per pastaruosius 5 metus dalyvavo ekspertinéje veikloje, nacionaliniuose ir (ar)
tarptautiniuose projektuose, renginiuose ir konkursuose;

70.4. per pastaruosius 5 metus parengé studijoms skirtg medziagg (virtualiosios
mokymaosi aplinkos e. mokymosi kursus, metodines priemones ir pan.);

70.5. per pastaruosius 5 metus tobulino mokymo(si) veikly, meno tyrimy, bendrgsias
kompetencijas Lietuvoje ir (arba) uZsienyje;

70.6. per pastaruosius 5 metus skaité  praneSimus tarptautinése  ir (ar)
respublikinése konferencijose, seminaruose, juos publikavo;

70.7 per pastaruosius 5 metus skait¢ paskaitas pagal tarptautines déstytojy mainy
programas;

70.8. per pastaruosius 5 metus vadovavo studentams, rengiant baigiamuosius darbus;

70.9. per pastaruosius 5 metus parengé nauja studijy dalyko (modulio) programa;

70.10. per pastaruosius 5 metus buvo studijy programos ir (ar) krypties komiteto
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narys;

70.11. per pastaruosius 5 metus vykdé edukacinius projektus ir (arba) meno

populiarinimo veiklas.

71. ] asistento pareigas gali pretenduoti meno daktaras arba pripazintas menininkas,

turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstajj iSsilavinima.
Asistento pareigas siekiantis uzimti meno daktaras arba pripazintas menininkas privalo turéti ne
mazesn¢ kaip 3 mety déstymo patirt] aukstojoje mokykloje ir biti paskelbes (sukiirgs, atlikes ar
eksponaves) reikSmingy meno kiriniy ar projekty. Asistento pareigas siekiantis uzimti meno
daktaras arba pripazintas menininkas per pastaruosius 5 metus turi biiti jvykdes bent vieng i$ Siy
reikalavimy:

71.1. jgyvendino ne maziau kaip 3 reikSmingus nacionalinius ir (ar) tarptautinius meno
projektus, kurie apima vieSg meno kirinio atlikima, pristatymg ir (arba) meno kiirinio iSleidimag
leidyklose, vaizdo ir garso jrasy studijose ir pan., ir (arba) meno kiirinio ar jo skelbimo jvertinimas
prestizinémis uzsienio ir (ar) Lietuvos premijomis, kitais svariais apdovanojimais;

71.2. paskelbé bent vieng mokslo straipsnj kulttiros ar profesiniame leidinyje.

Asistentas gali buti teigiamai jvertintas arba atestuotas uz 5 mety laikotarpj, jeigu jis igyvendino
ne maziau kaip 3 reikSmingus nacionalinius ir (ar) tarptautinius meno projektus; skaité viesas
menui populiarinti skirtas paskaitas; ved¢ profesinio meistriSkumo kursus ir (arba) skelbé
straipsnius, recenzijas kultiros, meno ir profesiniuose leidiniuose.

72. Pirmenybé eiti asistento pareigas teikiama asmeniui, kuris be 71 punkte
nurodyty biitinyjy reikalavimy:

72.1. per pastaruosius 5 metus paskelbé arba atliko ne maziau kaip 1 nacionalinio arba
tarptautinio Zinomumo meno kiirinius ir (ar) jy interpretacijas;

72.2. per pastaruosius 5 metus dalyvavo ne maziau kaip 1 tarptautinio ir (ar)
nacionalinio meno projekto, renginio ar konkurso rengime ir (arba) vykdyme;

72.3. per pastaruosius 5 metus dalyvavo ekspertinéje veikloje, nacionaliniuose ir (ar)
tarptautiniuose projektuose, renginiuose ir konkursuose;

72.4. per pastaruosius 5 metus parengé studijoms skirtg medziagg (virtualiosios
mokymosi aplinkos e. mokymaosi kursus, metodines priemones ir pan.);

72.5. per pastaruosius 5 metus tobulino mokymo(si) veikly, meno tyrimy, bendrgsias
kompetencijas Lietuvoje ir (arba) uZsienyje;

72.6. per pastaruosius 5 metus skaité  praneSimus tarptautinése  ir (ar)
respublikinése konferencijose, seminaruose, juos publikavo;

72.7. per pastaruosius 5 metus skaité¢ paskaitas pagal tarptautines déstytojy mainy
programas;

72.8. per pastaruosius 5 metus vykdé edukacinius projektus ir (arba) meno

populiarinimo veiklas.

73. 1 vyresniojo lektoriaus gali pretenduoti meno daktaras. Vyresniojo lektoriaus
pareigas einantis déstytojas gali biiti teigiamai jvertintas arba atestuotas uz 5 mety laikotarpj, jeigu
skait¢ vieSas menui populiarinti skirtas paskaitas; vedé profesinio meistriSkumo kursus ir jo
pedagogine veikla jvertinta kaip atitinkanti vyresniojo lektoriaus pareigybés apraSyme numatytas
funkcijas.

74. Pirmenybé eiti vyresniojo lektoriaus pareigas teikiama asmeniui, kuris be
73 punkte nurodyty bitinyjy reikalavimy:

74.1. turi ne mazesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo pagal pretenduojama (-us) déstyti
dalyka (-us) patirtj;

74.2. turi ne mazesng kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj aukstojoje mokykloje;

74.3. per pastaruosius 5 metus parengé studijoms skirtg medziagg (virtualiosios
mokymaosi aplinkos e. mokymosi kursus, metodines priemones ir pan.);

74.4. per pastaruosius 5 metus dalyvavo ekspertingje veikloje, nacionaliniuose ir
(ar) tarptautiniuose projektuose, renginiuose ir konkursuose;

74.5. per pastaruosius 5 metus vadovavo studentams, rengiant baigiamuosius darbus;
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74.6. per pastaruosius 5 metus parengé naujg studijy dalyko (modulio) programa;

74.7. per pastaruosius 5 metus buvo studijy programos ir (ar) krypties komiteto narys.

75. Lektoriaus pareigas gali eiti asmuo, turintis ne zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiavertg aukstojo mokslo kvalifikacijg. Lektoriaus pareigas einantis
déstytojas gali biti teigiamai jvertintas arba atestuotas uz 5 mety laikotarpj, jeigu jo pedagoginé
veikla jvertinta kaip atitinkanti lektoriaus pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

76. Pirmenybé eiti lektoriaus pareigas teikiama asmeniui, kuris be 75 punkte
nurodyty biitinyjy reikalavimy:

76.1. turi ne mazesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo pagal pretenduojamg (-us) déstyti
dalyka (-us) patirtj;

76.2. turi ne mazesng kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj aukstojoje mokykloje;

76.3. per pastaruosius 5 metus parengé studijoms skirta medziagg (virtualiosios
mokymosi aplinkos e. mokymaosi kursus, metodines priemones ir pan.);

76.4. per pastaruosius 5 metus dalyvavo ekspertinéje veikloje, nacionaliniuose ir
(ar) tarptautiniuose meno projektuose, renginiuose ir konkursuose;

76.5. per pastaruosius 5 metus vadovavo studenty baigiamyjy darby rengimui;

76.6. per pastaruosius 5 metus parengé nauja studijy dalyko (modulio) programa;

76.7. per pastaruosius 5 metus buvo studijy programos ir (ar) krypties komiteto narys.

. VIl SKYRIUS
DESTYTOJU ATESTACIJOS TVARKA

77. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiui déstytojo pareigas einantis asmuo
atestuojamas kas 5 metai arba jam gali buti rengiama neeiliné atestacija Apraso VIII skyriuje
nustatyta tvarka. Laikotarpis, kuriuo déstytojui Kolegija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo,
vaiko prieziliros ir tévystés atostogas, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius,
ar laikotarpis, kai déstytojas kaip diplomato sutuoktinis yra iSvykes kartu su diplomatu j
diplomating atstovybe ar konsuling jstaiga, | atestacijos laikotarp] nejtraukiamas. Neatestuotas
destytojas atleidZiamas 1§ darbo. AtleidZiamam déstytojui taikomos garantijos, nustatytos LR
Darbo kodekso 57 str. 7, 8, 9 dalyse.

78. Déstytojy atestacija vykdoma siekiant nustatyti, ar déstytojy kvalifikacija atitinka
einamas pareigas, ar déstytojas nuolat tobulina savo kvalifikacijg ir ar pasiekia 5 mety
laikotarpiui Déstytojo akademinés veiklos apraSe iSsikeltus tikslus.

79. Déstytojy atestacija organizuoja ir vykdo Fakultety komisijos. Personalo tarnyba
pateikia fakultetams ir Centrui informacija apie artéjancig déstytojy atestacija ne veliau kaip
pries 4 ménesius iki déstytojy atestacijos laikotarpio pabaigos, koordinuoja atestacijos procesg ir
kaupia informacija apie atestacijos rezultatus.

80. Déstytojy atestacija, atsizvelgiant ] Personalo tarnybos teikimg, skelbiama
Direktoriaus jsakymu. Jsakyme, kuriuo skelbiama atestacija, patvirtinamas atestacijos procediiry
grafikas (toliau — grafikas).

81. Personalo tarnybai iki grafike nurodytos datos Fakultetas pateikia einamaisiais
metais atestuojamy déstytojy sgraSa. Personalo tarnyba parengia direktoriaus jsakymg dél
atestuojamy déstytojy saraso patvirtinimo. Atestuojamus déstytojus apie bisimg atestacijg ir jos
procediirg Kolegijos suteiktu el. paStu ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki atestacijos datos
informuoja katedros/Centro vedéjas.

82. Atestuojamas déstytojas ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki atestacijos datos
Fakulteto komisijos pirmininkui turi pateikti Déstytojo akademinés veiklos aprasa, o katedros/
Centro vedéjas Fakulteto komisijos pirmininkui pateikia déstytojo atestacing byla. Fakulteto
komisijos pirmininkas patikrina, ar pateikti visi dokumentai ir informuoja déstytoja/katedros/
Centro vedéja dél trikstamy dokumenty. Trikstami dokumentai turi biti pateikti per 2 darbo
dienas nuo informacijos i§ Fakulteto komisijos pirmininko gavimo dienos.
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83. Déstytojo atestacin¢je byloje, Kolegijos nustatyta tvarka saugomoje katedroje ar
Centre, kaupiami atestacijai biitini dokumentai:

83.1. kasmetinés Déstytojo etatinio darbo kruvio apskaitos kortelés;

83.2. kasmetinés Déstytojo darbo ataskaitos;

83.3. déstytojo jvykdytas veiklas patvirtinan¢iy dokumenty kopijos;

83.4. studenty apklausy apibendrinimai.

84. Ne vé¢liau kaip likus 5 darbo dienoms iki Fakulteto komisijos posédzio komisijos
posédzio data, laikas ir vieta skelbiama vieSai fakulteto tinklalapyje.

85. Déstytojas turi dalyvauti Fakulteto komisijos posédyje svarstant jo atestacijos
klausimg. Fakulteto komisijos sprendimas priimamas déstytojui nedalyvaujant. Jeigu déstytojas
dél svarbiy priezasC¢iy negali dalyvauti Fakulteto komisijos posédyje, apie tai privalo informuoti
Fakulteto komisijos pirmininkg raStu iki Fakulteto komisijos posédzio pradzios. Tokiu atveju
skiriama kita Fakulteto komisijos posédzio data, apie kurig déstytojas informuojamas el. pastu.
Jeigu déstytojas neinformavo, kad negalés dalyvauti posédyje, arba neatvyko | posédi,
atestavimas vyksta jam nedalyvaujant.

86. Fakulteto komisijos posédyje gali dalyvauti Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo
igaliotas Sios komisijos narys. Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas Sios komisijos
narys pries posédj pasiraso Konfidencialumo pasizadéjima (1 priedas).

87. Fakulteto komisija, vykdydama déstytojo atestacija, vadovaudamasi déstytojo
pateiktu Déstytojo akademinés veiklos aprasu ir déstytojo veiklos vertimui arba paskutinei
vykdytai déstytojo atestacijai pateiktu Déstytojo akademinés veiklos aprase esanciu veiklos
planu, jvertina, ar déstytojas pasieké savo veiklos plane iSsikeltus tikslus, patikrina, ar déstytojas
atitinka ApraSe déstytojo uzimamai pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, bei
atsizvelgdama ] déstytojo atestacinéje byloje pateiktas déstytojo ataskaitas ir apibendrintus
studenty apklausy rezultatus, jvertina déstytojo pedagogine veikla.

88. Fakulteto komisija posédzio metu apie kiekvieng atestuojamg déstytoja uzpildo
Déstytojo akademinés veiklos vertinimo forma, Kurioje fiksuojama apibendrinta visy Fakulteto
komisijos nariy nuomoné, pagrindZiant Fakulteto komisijos vertinimg ir pateikiant Fakulteto
komisijos iSvada, ar déstytojas atestuojamas tolimesniam darbui Kolegijoje toms pacioms
pareigoms.

89. Fakulteto komisija priima sprendimg dél déstytojo atestavimo ir Fakulteto
komisijos posédzio protokolg bei Déstytojo akademinés veiklos vertinimo formg pateikia
Personalo tarnybai ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo posédzio datos. Personalo tarnyba,
atsizvelgdamas ] Fakulteto komisijos sprendimus, rengia Direktoriaus jsakymo dél atestacijos
rezultaty patvirtinimo projekta ir teikia jj Direktoriui.

90. Fakulteto komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo posédzio
datos Kolegijos suteiktu el. pastu informuoja déstytoja apie jo atestacijos rezultatus. Déstytojo,
kuris buvo atestuojamas, pageidavimu Fakulteto komisijos pirmininkas sudaro galimybe jam
susipazinti su jo Déstytojo akademinés veiklos vertinimo forma.

_ VI SKYRIUS
DESTYTOJU NEEILINE ATESTACIJA

91. I8kilus abejoniy dél déstytojo kvalifikacijos ir atitikimo einamoms pareigoms,
Akademiné taryba direktoriaus ar dekano argumentuotu teikimu gali skelbti neeiline déstytojo
atestacija.

92. Akademinés tarybos nutarime skelbti déstytojo neeiling atestacija turi buti
nurodytos neeilinés atestacijos skelbimo priezastys.

93. Déstytojo neeiliné atestacija gali biiti skelbiama, jei:

93.1. déstytojas pakartotinai nevykdo arba netinkamai vykdo pavestas jam uzduotis;

93.2. déstytojas du metus i§ eilés be pateisinamy priezas¢iy nejvykdo suplanuoto
pedagoginio kriivio veikly;
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93.3. du metus iS eilés studentai nepalankiai vertina déstytojo veikla.

94. Akademinés tarybos pirmininkas informuoja déstytoja apie paskelbta jo neeiling
atestacijg ir atestacijos procedirg Kolegijos suteiktu el. pastu ne véliau kaip pries du ménesius
iki neeilinés atestacijos datos.

95. Déstytojo neeiliné atestacija gali buti paskelbta ne anksciau kaip po vieneriy mety,
kai jis pradéjo eiti atitinkamas pareigas.

96. Déstytojas gali biti atestuojamas ne dazniau kaip kartg per metus.

97. Neeiliné atestacija vykdoma Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka.

. IX SKYRIUS
SKUNDU DEL VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJOS PROCEDURINIU
PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

98. Déstytojas, manantis, kad Fakulteto komisija, vykdydama jo veiklos vertinimg arba
atestacijg, galimai padaré procediiriniy pazeidimy, turi teis¢ ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo jo informavimo apie jo veiklos vertinimo arba atestacijos rezultatus pateikti skunda rastu
Kolegijos komisijai.

99. Kolegijos komisija posédzio metu perziiiréjusi pateiktus dokumentus ir jvertinusi
skunde nurodytus argumentus, konstatuoja procediirinj pazeidimg arba jo nebuvimo fakta.
Kolegijos komisijos posédziai protokoluojami. Jeigu konstatuojamas procediirinis pazeidimas,
Kolegijos komisija jvertina, ar nustatytas procedirinis pazeidimas gal¢jo turéti jtakos déstytojo
veiklos vertinimo arba atestacijos rezultatams. Jeigu jvertinama, kad procediirinis pazeidimas
neturéjo jtakos déstytojo veiklos vertinimo arba atestacijos rezultatams, Kolegijos komisija
priima sprendimg laikyti skunda pagrjstu, bet nekeicianéiu déstytojo veiklos vertinimo arba
atestacijos rezultato. Jeigu jvertinama, kad procedirinis pazeidimas galéjo turéti jtakos
déstytojo veiklos vertinimo arba atestacijos rezultatams, Kolegijos komisija priima sprendima
laikyti skundg pagristu ir grazinti persvarstyti déstytojo veiklos vertinimo arba atestacijos
rezultatus j Fakulteto komisijg, kurios sprendimas skundziamas.

100. Skundus dél galimy procediiriniy pazeidimy Kolegijos komisija turi iSnagrinéti ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos, esant biitinybei, Kolegijos komisijos
sprendimu skundo nagrin¢jimo terminas gali buiti pratestas ne daugiau kaip 10 darbo dieny. Apie
priimta sprendimg Kolegijos komisijos pirmininkas ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos darbinio el. pasSto adresais informuoja Fakulteto komisijos
pirmininkg ir skundg pateikusj déstytoja.

101. Déstytojas, nesutinkantis su Kolegijos komisijos nutarimu, turi teis¢ per 5 darbo
dienas nuo informavimo apie Kolegijos komisijos nutarimg pateikti skundg dél Kolegijos
komisijos sprendimo Akademinei tarybai.

102. Akademiné taryba posédzio metu perziuréjusi pateiktus dokumentus ir jvertinusi
skunde nurodytus argumentus, konstatuoja procedirinj pazeidimg arba jo nebuvimo fakta.
Akademinés tarybos posédziai protokoluojami. Jeigu Akademiné taryba priima sprendimg
laikyti skunda nepagristu, paliekamas galioti Kolegijos komisijos priimtas sprendimas. Jeigu
konstatuojamas procediirinis pazeidimas, Akademing¢ taryba jvertina, ar nustatytas procediirinis
pazeidimas gal¢jo turéti jtakos déstytojo veiklos vertinimo arba atestacijos rezultatams. Jeigu
jvertinama, kad procediirinis pazeidimas neturéjo jtakos déstytojo veiklos vertinimo arba
atestacijos rezultatams, Akademiné taryba priima sprendima laikyti skunda pagristu, bet
nekeiianciu deéstytojo veiklos vertinimo arba atestacijos rezultato. Jeigu jvertinama, kad
procediirinis pazeidimas gal¢jo turéti jtakos déstytojo veiklos vertinimo arba atestacijos
rezultatams, Akademiné taryba priima sprendimg laikyti skundg pagrjstu ir grazinti persvarstyti
déstytojo veiklos vertinimo arba atestacijos rezultatus j Fakulteto komisijg, kurioje buvo
vykdomas déstytojo veiklos vertinimas arba atestacija.

103. Akademiné¢ taryba skundg turi iSnagrinéti per 20 darbo dieny nuo skundo gavimo
dienos, esant biitinybei, Akademinés tarybos sprendimu skundo nagrinéjimo terminas gali biti
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pratgstas ne daugiau kaip 10 darbo dieny. Apie priimta sprendimg Akademinés tarybos
pirmininkas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos darbinio el. pasto
adresais informuojama Fakulteto komisijos pirmininka, Kolegijos komisijos pirmininka ir
skundg pateikusj déstytoja.

104. Akademings tarybos sprendimas Kolegijoje yra galutinis.

X SKYRIUS
APRASO GALIOJIMAS

105. Aprasas tvirtinamas Akademinéje taryboje ir skelbiamas Kolegijos direktoriaus
jsakymu.

106. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo Akademingje taryboje dienos. Asmenys,
priimti ] déstytojy pareigas iki Sio Apraso jsigaliojimo dienos, atestuojami Vilniaus kolegijos
konkursy eiti déstytojy pareigas ir déstytojy atestacijos tvarkos apraSo, patvirtinto Akademinés
tarybos 2019 m. vasario 27 d. nutarimu AT N-2, nustatyta tvarka.

107. ApraSas gali buti kei¢iamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatymui, Kolegijos statutui ar kitiems teisés aktams.

108. Apraso pakeitimus gali inicijuoti Kolegijos Akademiné taryba, Kolegijos
direktorius ir Fakultety tarybos.




